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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun dstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...

Kirmn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecrme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanmp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS:

Karaaga¢ Ortaokulu olarak kuruldugumuz giinden(2001) bugiine kadar, ¢agdas, laik, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh bir okul olarak 6grencilerimize, velilerimize, ¢evremize ve lilkemize hizmet etmekten gurur
duymaktayiz.

Okulumuz 1739 Sayili Mili Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunun gergevesinde;
bilimin 15181nda ulusal ve uluslararasi standartlarda bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6zgiiven sahibi, Atatiirk¢ii, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, insan haklarina saygili, beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
gliciine sahip, topluma ve ¢evresine kars1 sorumluluklar duyan; yapici, yaratici ve verimli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Ayni sekilde okulumuz: iilkemizin degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gegerliligi
olan bilgi ve beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif gelismesine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek, ¢evremizin ve lilkemizin gelismesi yolunda
cabalar1 ve hedefleri olmaktadir ve olacaktir.

Sosyal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler, ¢evresel belirsizliklerin
artmasi, tim toplumsal kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu
anlamda, egitim ve dgretim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin yasama geg¢irilmesi bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim sisteminin vazgeg¢ilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini
yasayabilmeleri ve ¢agin gelismelerine yon vermekte etkin olabilmeleri i¢in stratejik oneme sahip kurumlar
olarak en basta gelenidir. Okullarin kendilerinden beklenen bu islevleri yerine getirebilmeleri iyi bir planlamaya
ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Egitim orgiitlerinin, (6zellikle okullarin gelismeleri) ¢evreye uyum saglamalar ve ¢evreyi degisime
hazirlayabilmeleri i¢in yenilik yapmalari, acik ve i¢e ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale
getirmektedir.

Degisim siirecinde etkili bir yontem olarak ifade edilen stratejik planlama, gelecegi dogru tahmin etmeyi
ve karsilasilan sorunlar1 daha kolay ¢6zebilmeyi 6dngdren bir yaklagimdir. En biiyiik maliyetin hedefsizlik
oldugu giinlimiizde ger¢ekgi ve erisebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi “kendini bilmek * ve “yakin
ve uzak ¢evreyi tanmimaktir. Uzun donemde gidilmek istenen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan,
kurumsallasmanin en 6nemli kriteri olan 6l¢iilebilirligi de saglayan stratejik planlamanin 6nemi giderek
artmaktadir.

Bu amagla, okulumuzda hazirlik ¢aligmalar1 katilimei bir anlayisla siirdiiriilen, personelinin bu ¢alismalara aktif
olarak katildig: biitlin paydaslariin goriislerinin alindigi, 2019-2023 yillarin1 kapsayan 5 (Bes) yillik dordiincii
stratejik plan hazirlanmistir
Bu plan (2019-2023) okulumuzun misyon ve vizyonuna ulagsmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz gz oniine
almarak hazirlanmis bir yol haritamizdir. Bu planla okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini, okulumuz i¢in firsat
ve tehditleri nesnel bir bigimde belirleyip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin baglatilmas1
ve slirdiirtilmesini amaglamaktayiz. Stratejik plan kapsaminda vizyon, misyon, degerler, SWOT Analizi
(firsatlar, tstiinliikler, tehditler, zayifliklar) gibi ana ¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun genel durumu ortaya
cikartilmistir. Her y1l yeniden degerlendirilip revize edilecek stratejik planla mevcut imkanlarimizi ve
karsilagtigimiz kisitlari net bir bi¢gimde ortaya koyup imkanlarimizi gelistirip eksikliklerimizin olusturdugu
olumsuzluklar1 en aza indirerek okulumuzun yonetilebilirligini arttirarak gelisim performansimizi daha da
artiracagiz..
Okulumuzun karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiinde, nitelikli 6grenci yetistirmede ve stratejik planlamada
hedefimize ulasmada en 6nemli gii¢ kaynag hi¢ siiphesiz, okulumuzun tiim personelinin 6zverili ¢aligmalar1 ve
iistiin gorev anlayiglar1 olacaktir. Daha giizel diisiincelerin kullanilmadan ge¢irildigi her giin bizim i¢in
yitirilmis bir giin olacaktir. Dolayisiyla ortak akilla hareket daha fazla paylasmak zorunday1z.
Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasi siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile 6nemli gorevler
iistlenen stratejik planlama kurul tiyeleri ile emegi gecen ve onlimiizdeki yillarda da bu ¢alismay1 paylasacak ve
katki saglayacak olan biitiin personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla... Erhan AYDINALP

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Erhan AYDINALP Midiir Ismail YAMAN Mdr. Yrd

Osman GUZELYURT Mdr. Yrd. Dikge SURUCU Gors. Ogrt.
Muhammed GENCDAL Sos. Bil. Ogrt. Veysel POLAT Tek. Tas. Ogret.
Erdem OZDEMIR Mat. Ogret. Metin AKKOYUN Din k. Ah. Bil. Ogrt.
Sevilay B. AYHAN Tiirkge dgret. Mehmet ALTINDAG Beden eg.t.m. Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Karaagag Ilkogretim Okulu'nun insaati 1999 yilinda baglamis. 2001 yilinda tamamlanmistir. Okul,
Diinya Bankasi'nin destegi ile devlet tarafindan yapilmistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda hizmete
agilmistir.2012-13 Ogretim yilindan itibaren de Ortaokula doniistiiriilmiistiir.

Okulumuz 4 katli olup 16 dershane, 1 Dene Yap Atolyesi, 1 Ozel Egitim sinfi ve 1 Ana Smnufi ile bu sinifa
ait mutfak, 1 6gretmenler odasi, 2 fen laboratuari, 1 bilgisayar odasi, 1 kiitiiphane, 1 teknoloji ve tasarim odas,
1 miuzik odasi, 1 toplanti odasi, midiir ve miuidiir yardimcilar1 odalari, hizmetli odasi, rehberlik odasi
bulunmaktadir. Okulumuza ait ayrica 1’er basketbol, futbol ve hentbol sahas1 bulunmaktadir. Okulumuz engelli
ogrencilerin egitim-6gretim gormesi i¢in uygundur. Bu amagla okulumuzda asansoér, engelli tuvaleti
bulunmaktadir. Okulumuz sivil savunma acisindan da uygundur. Alarm sistemi ve yangmn merdiveni
mevcuttur. Okulumuzun bodrum katinda spor odasi, kantin, yemekhane ve kazan dairesi bulunmaktadar.
Okulumuzda egitim-6gretim bir miuidiir, bir miidiir yardimcisi, kadrolu, sozlesmeli, ticretli, gecici gorevli ve iki
hizmetli tarafindan saglanmaktadir.

Okulumuzda tasimali ve giindiizlii egitim verilmektedir. Okulumuza cevre koylerden (Cigerdede, Gokcedal,
Pasacioglu, Hacikademvs) 47+10 Ozel Egitim Ogrencisi tagimali 6grenci gelmektedir. Devlet destegi ile bu
ogrencilerin yemek ihtiyaci karsilanmaktadir. Okulumuzda halen 289 kayitl: 6grenci bulunmaktadir.

Karaagac Ortaokulu, Usak ilinin kuzeyinde, Karaaga¢c Mahallesi'nde yer almaktadir. Okul, Gediz Ulu
Yolu, Sehitler Stadimin yanindadir. Okulun etrafindaki yerlesim dagmik bir yapiya sahiptir.
Gecekondulasmanin yaygin goriildiigti bir yerdir. Mahalle daha ¢ok merkez koylerden gocler sonucunda
gelmis ve yerlesmis niifustan olusmaktadir.

Mahallenin ekonomik ve kiilttirel] durumu Usak ilinin en alt tabakasini olusturmaktadir. Koylerden
goctin yasandig1 ve niifusun en hizli artti§1 mahallelerdendir. Daginik ve plansiz yerlesme goriilmektedir.
Mahalle halki daha ¢ok asgari {icretli ve giindelik islerde calismaktadir. Ekonomik durumlarmin kot olmasi
¢ocuklarinda okullardan erken alinmasmna neden olmakta veya cocuklarin okula gonderilmemesine neden
olmaktadir. Mahallenin egitim durumu ¢ok diistiktiir. Daha ¢ogunlukla ilkokul mezunudur. Memur olarak
calisan kesim yok denecek kadar azdir.

Okulumuz 2028 Egitim Vizyonu kapsaminda ¢alismalarini devam ettirerek bakanligimizin
2024-2028 egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in gerekli calismalar: ve diizenlemeleri

gerceklestirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK

[lcesi: MERKEZ

Karaagac Mahallesi, Karaaga¢ Mh. 8. o .
Adres: Kizildag Sk. Pk:64100 Merkez/ usak, g;%éﬁ Konum Et;lt)el/n/ asaﬁzsi%:co}ftaokulu.meb.k12.
64000 Usak Merkez,/ Usak : PhP
Telefon 0276 227 26551 Faks Numaras: -
Numarast:
e PosFa 738161@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://karaagacortaokulu.meb k12.
Adresi: tr/
Kurum Kodu: | 738161 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Gahsan 36
Sayisi
O . Kiz 144 Osret Kadin |20
grenct Erkek |145 STEHNEN  Erek |12
Sayist: Sayisi
Toplam |289 Toplam |32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist |9

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 4540 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Miktar1 Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 12 20 32
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 17 21 38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Z+3 Cok Amagli Salon | X
Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14+2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalari Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4492 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1941
Okul Kapal1 Alan (m2) 2551
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 63
(m?)
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayis1 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI |7 5 12 7/C 5 12 17
5/A 11 5 16 7/D 13 7 20
5/B 10 8 18 8/A 14 10 24
5/C 4 11 15 8/B 13 10 23
6/A 9 10 19 8/C 12 10 22
6/B 12 5 17 8/D 13 8 21
6/C 12 10 22 OES 3 7 10
6/D 9 10 19
7/A 6 11 17
7/B 10 8 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 24 MBPS




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2019 14152 13645

2020 2808 10392

2021 14525 21142

2022 24732 18220
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

Paydaslarimizin anket sorularina verdikleri cevaplar ve cevaplarin toplam cevaplar icindeki
oranlar1 tablolarda gosterilmistir. Boylece okulumuzun hangi alanlarda basarili veya eksik oldugu
ortaya konulmustur. Ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz veya eksik yonlerimizin gelistirilmesi veya
iyilestirilmesi icin stratejik planda amag ve eylem planlar1 hazirlanmstir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

$

KURULLARI

< ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
Ogrenci Anketi Sonuclar::

10



KATILMA DERECESI
el g] g| E| 2] ©
LXd o L L Ld o : : = : o
'_-“‘ g =2 - = © - =
25 5| Hlg 2| Bl &5
2l = 5|2 =
22 2l ¢l gE] 2l EE
5| 5| s|2=%| =| O é
MM M| MMM M| B
. ORAN 34| 43| 12| 7,1] 43 100
1 . L . Sriisebilirim. ) )
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim SAYI 23] 6ol 17 10 6 141
e - i ORAN| 19,1 30| 25 12,1 14,2 100
2 |Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. SAYI 71 2l 35 7T 20 141
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. SIEYAIN 31‘;2 22 ;2 71? 912 12(1)
ORAN| 26,2| 36| 15| 8,5|14,2 100
4 kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. . - S
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alnir SAYI 271 51l 21 2 20 141
Lo L ORAN| 39,7 35| 11 8,5 64 100
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. SAYI sel 2o 15 12 9 141
e o T ORAN| 24,8 35| 20[ 8,5|12,1 100
6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alnir. SAYI 35| 20| 28 2l 17 141
7  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. (SDIEYAIN 466’; 431411 81’ ; 81’ ; 5’; 12(1)
ORAN| 64,5| 28| 2,8 2,1 2,1 100
Dersl k 0 ler kull ktadir. : : : :
8 erslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir SAYI ol a0 4 3 3 141
: o . i ORAN| 40,4| 24| 11 8,5| 15,6 100
9  |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. SAYI 571 34l 16 2l 2 141
ORAN| 27,7| 28| 16| 14,2]| 13,5 100
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. . . -
et dstemiEe SAYI | 39] 40| 23] 20[ 19 141
ORAN| 31,2| 32| 20| 5,7]11,3 100
11 kulun bi iger fiziki mekanl: lidir. ; - -
Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir SAYI 42| 45| 28 s 16 141
ORAN| 13,5| 26| 26| 10,6] 24,1 100
12 kul kantini 1 1 1 Shkl tivenlidir. : : :
Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. SAYI ol 371 36 51 34 141
. - . . . ORAN| 35,5/ 33| 13 99| 85 100
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. SAYI sol a7 18 1l 12 141
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler konular1 iyi anlatiyorlar

Teneffislerin kisa olmasi

Okulumuzun temiz olmasi

Tuvaletlerin bazen temiz olmamasi

Okulumuzda fiziki etkinliklerin yapilmasi

Yemekhanedeki yemeklerin tuzsuz ve soguk olmast

Siniflarimizin kalabalik olmamasi

Kantindeki baz1 yiyeceklerin sagliksiz olmasi

D B W N =

Fen ve bilgisayar lab olmast

Kantinde fiyatlarin fazla olmasi
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Ogretmen anketi sonuclari:

KATILMA DERECESI
€
e U . . E| E £ 2 —
@3 3| E|_ 2| ¢/s8
OGRETMEN ANKETI CETELESI 5| 5| 5|8 /=8
= 2 = 2|le > E| S =
sz | 5| BIES| S =&
U @®© 5] c|L2 © g | O <
¥y ¥| ¥| ¥|[ex| 2| F 2
1 |Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. ORAN 385| 35 7,7] 19,2 g 100
SAYI 10 9 2 5 0 26
2 |Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. GHAN 42,3 46| 7,7 e 0 100
SAYI 11 12 2 1 0 26
3 |Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ORAN 423 35| 19| 346 0 100
SAYI 11 6 5 9 0 31
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriram. ORAN 269] 50| 15 77 0 100
SAYI 7| 13 4 2 0 26
5 |Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. ORAN 154) 58| 7,71 154] 38 100
SAYI 4| 15 2 4 1 26
6 |Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ORAN 192| 50| 12| 154| 38 100
SAYI 5| 13 3 4 1 26
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir. ORAN 192| 39| 15| 192 77 100
SAYI 5| 10 4 5 2 26
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ORAN 269| 50| 15 77 0 100
SAYI 7| 13 4 2 0 26
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. SN copdll 2yl i 77 0 100
SAYI 6] 13| 5 2 0 26
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. ORAN 231] 58] 7,7] 115 0 100
SAYI 6| 15 2 3 0 26
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir. ORAN 2o Sl G o g 190
SAYI 7| 14 1 4 0 26
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. ORAN 192| 50| 7,7] 11,5 11,5 100
SAYI 5| 13 2 3 3 26
- L . o A . ORAN 30,8 50| 3,8| 115| 3,8 100
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. SAY| 3l 13 1 3 1 26
14 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulumuzun temiz olmasi

Cok amagli salonun yetersiz olmasi

2 | Calisanlar arasinda uyum ve yardimlagsmanin
olmast

Okulumuzun tasimali olmasi

3 | Ogrencilere kars1 ortak tutum ve davraniglarin
gosterilmesi

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik olmas1

Idarecilerin ¢alisanlara kars1 adaletli olmas1

Veli 6gretmen is birliginin zayif olmasi

5 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkin bir sekilde
yapilmasi
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Veli anketi sonuclar::

KATILMA DERECESI
€
g g g €| E £ 2 —
o 3| 2| E| B| 8| <8
VELI ANKETI CETELESI HEEIFEHRIEE
E 3> > 2|le > E|SS
HE| B ElEE B =&
U @© T T2 © o O <
¥y x| 2| v|lex| 2| F 2
; ORAN 41,9| 45| 11 14| 1,4 100
1 [Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gérisebiliyorum. S 4 4
DR REERS el v — Y SAYI 31 33 8 1 1 74
s . R ORAN 47,3| 46| 54 14 0 100
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
SAYI 35 34 4 1 0 74
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. SN ol | Al B G SIMe L 190
SAYI 19 38 6 5 6 74
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. ORAN 27) 39| 19] 108] 27 100
SAYI 20| 29| 14 8| 20 91
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ORAN 2841 >4 27 27 0 100
SAYI 21| 40| 11 2 0 74
6 |Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. SN cip]l ol f6l | cs 190
SAYI 21| 30| 12 8 3 74
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. ORAN 29,7) 45| 14] 95| 27 100
SAYI 22| 33| 10 7 2 74
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ORAN 284| 43| 95 95 9 100
SAYI 21| 32 7 7 7 74
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum ORAN 459| 42| 638 14| 41 100
e & g yie v aniastgint cistnty ' SAYI 34| 31 5 1 3 74
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. ORAN 243 38| 19] 162] 2,7 100
SAYI 18| 28| 14 12 2 74
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. ORAN 23] 39| 14| 149] 95 100
SAYI 17| 29| 10 11 7 74
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ORAN 189] 471 14| 176 27 100
SAYI 14| 35| 10 13 2 74
ORAN 17,6| 38| 18| 21,6| 54 100
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
SAYI 13| 28| 13 16 4 74
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzun temiz olmast Akran baskisinin olmast
2 | Calisan sayisinin yeterli olmast Kantin iiriinlerinde fiyatlarin pahali olmast
3 | Otorite ve disiplinin yeterince saglanmasi Okulun 6n bahgesinde buzlanmanin olmasi
4 | Ogretmenlerimizin cocuklarimizla yakindan Etkinliklerin yeterince yapilmamasi
ilgilenmeleri
5 | Veliler ile toplantilarin yapilmas, fikir
aligverisinde bulunulmasi
6 | Kurslarin yapilmasi
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirii/midirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

AN

AN

Disiplin olaylarinin oldukca diisiik seviyede olmast
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmada
istekli ve basarili olmasi

Siirekli devamsiz 6grenci bulunmamast

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmede istekli olmalari

Milli ve manevi degerlere, deger vermede ve uymada istekli
olmalari

Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agik olmalari

Calisanlar

AN

<

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirmede {istiin gayret
gostermeleri

Tiim calisanlarin mesai kavramina hassasiyet gostermeleri
Ogretmenlerimizin dgrencileriyle ilgilenirken iistiin gayret ve
fedakarlik gostermeleri

Ogretmenlerin milli ve manevi duygular icerisinde egitim hizmeti
vererek gelecegin tesisinde azami hassasiyet gostermeleri

Veliler

AN

Okul idaresi ve d6gretmenler ile is birligi i¢inde olmalari

Birgok velinin sik sik okulumuzu ziyaret etmeleri

Velilerimizin ¢ocuklarinin egitimi konusunda istekli, gayretli ve
Ozverili olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis ve kullanigl olmasi
Okulumuzun fiziki imkéanlariin yeterli olmasi

Donanim

Her sinifin internet aginin olmasi, bilgisayar ve projeksiyon olmasi
Her smufta akill tahta ve teknolojilerinin bulunmasi
Bilgisayar, fen ve matematik laboratuvarlarinin bulunmasi

Biitce

AN N NI NN

Hayir sever vatandaglarin katkilar1 ve 6gretmenlerimizin kendi
imkanlar1 ile kermes vb etkinliklerin diizenlenerek gelir elde
edilmesi

Yonetim Stiregleri

Hos goriilii ve adaletli bir yonetim teskilatinin bulunmasi
Sorunlara ve problemlere karsi ¢6ziim odakli yaklagmalari

[letisim Siirecleri

Birbirleriyle uyumlu bir kadroya sahip olmasi

vb

ANANENANAN

Okulumuzun tekli 6gretim yapmasi
Hemen yaninda stad bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

ANANA NN

Ogrencilerimizin hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik olmas1
Bir¢ogunun tasimali olmasi

Kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi

Akademik diizeyde yetersiz olmalari

Derslerini tekrar etmemeleri

Okulumuzun tagima merkezi olmasi nedeniyle kdyden gelis gidis
yapan 0grencilerin egitime odaklanmada zorlanmasi

Yetistirme kurslarina tasimali olan 6grencilerimizin katilamamasi

Calisanlar

Gilivenlik biriminin olmamasi

Veliler

Bazi velilerimizin 6grenciyi ve okulu umursamaz tavirlari
Her tiirlii iletisime kapal1 velilerimizin bulunmasi
Velilerimizin ekonomik durumlarinin zayif olmasi
Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Parcalanmis ailelerin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonumuzun olmamasi
Cok amacli salonumuzun etkinliklerde yetersiz kalmasi
Engebeli bir arazi iizerinde kurulu olmasi

Donanim

Bilgisayar sinifnda bulunan bilgisayarlarin eski ve yetersiz olmasi
Fen sinifinda yeteri kadar deney malzemesinin bulunmamasi

Biitce

AN NN NRNE YN N N N NN

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul
gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

(\

Proje, beceri liretme potansiyelinin diigiik olmasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik v' Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin ig¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi
Ekonomik v" Okulumuzda diizenlenen kermes etkinliklerine velilerimizin ve
mahallenin destek vermesi
v' Gerektiginde hayirseverlerin ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik v' Velilerimizin Sosyo-ekonomik durumlarinin  diisiik, egitim
seviyelerinin yetersiz olmasina ragmen okulun yapmis oldugu
caligmalara imkénlar Olcilistinde destek vermeleri yardimlasma-
dayanigma baglarinin kuvvetli olmasi
Teknolojik v' Bilgiye ulagimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal

v

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.
Egitim ile ilgili mevzuatlarin giincellenmesi

Ekolojik

Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmasi
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Okul cevresinde Ogrenci davraniglarint olumsuz etkileyebilecek
mekanlarin olmamasi

v Cevrede gliriilti kirliginin ve trafik sorununun olmamasi
Tehditler
Politik
Ekonomik v' Yapilabilecek bir ¢ok calisma ve egitim giderleri igin yeterli
kaynaklarin bulunamamasi
Sosyolojik v Kenarda kalan sakin bir mahalle oldugu i¢in madde bagimlilarinin
bazen okul ¢evresinde dolasmasi
Teknolojik v' Kullanilan bilgisayar teknolojilerinin yetersiz ve eski olmasi
Mevzuat-Yasal v' Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlar:
yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Ekolojik v Agaglandirmanin yetersiz olmasi
v Okulumuzun sehir merkezine ve sinema, tiyatro vb sosyal alanlara
uzak olmasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

s : Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
" : P — 30 35
PG.1.1 Kayit bolgemizdeki 6grencilerim okulumuza 60 70 75 75
kazandirilmasi(%)
PG.1.2 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 85 90 95 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve ogretl_r_rl don(?mlnde 20 glin ve lizeri 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi
PG.1.4 Okulun o6zel egitime 1Pt1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.5 Sportif, bilimsel ve zihinsel faaliyetlere katilim orani1(%) | 25 28 30 32 32 35
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1 Stratejik plan gerceklesme orani 40 41 42 43 45
PG.2.2 Rehberlik servisi etkililik gostergeleri (Faaliyet 6 6 7 9
sayisi)
PG.2.3 Okul veli is birligi toplanti gdstergeleri 17 32 32 32 32
PG.2.4 Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilim orani (%) 15 17 18 19 21
PG.2.5 Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalara 3 4 4 5
ait gostergeleri (faaliyet sayisi)
PG.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (Yiizde) 50 50 55 75 80
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KURUMSAL KAPASITE

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1 Ogretmenle.rn? motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 6 7 7 3
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.2 Qgretmen ba_sl.na diisen hizmet ici saati(Egitim 40,5 41 41 42 45 45
Ogretim Y1l I¢i)

PG.3.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %3 %4 %10 | %15 | %20 | %20

PG.3.4 Lisansiistil egitime sahip personel orani 1 1 1 1 2 2

PG3.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel 50 55 60 65 65 65
orani(%)

PG.3.6 C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen sayisi 1 1 1 1 1 2

PG.3.7 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 1 1 1 1 2 2
personel sayisi

PG.3.8 Ogretmen memnuniyet orani(%) 85 85 90 90 90 95

PG.3.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 9 9 9 9 9 9

PG.3.10 Odiil alan personel sayisi 2 0 2 2 2 2
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve

Bl kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 6 6 6,5 6,5 6,5 6,5

PG.3.12 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani % 75 78 80 85 95 100

PG.3.13 *(Ogrenci basina diigen harcama miktari 37 50 60 65 70 100

PG.3.14 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme oran1 % 50 70 75 80 85 90

PG.3.15 Donatim ihtiyaclarinin giderilme oram1 % 60 70 75 80 85 90

PG3.16 Paydaslarl.n .karar al'ma siireglerine katilimi i¢in 5 6 7 8 9 10

- gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.17 Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 20150 21352 | 22000 | 22500 | 23000 | 24000

PG.3.18 Veli toplantilarina katilim orant % 55 70 75 75 75 80

PG.3.19 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 2 3 3 4 4 4

- paydas sayis1

BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek igin variz.

AN NI NN

Egitimi okul d6ncesinden baglayarak vermek icin variz.
Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini dnemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz.
Kendi haklarini bilen ve bagka insanlarin haklarina saygi duyan bireyler yetistirmek icin variz.
Bilgiye ulagmak i¢in ¢abalayan, aragtirmaci, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisina sahip 6grenciler

yetistirmek i¢in variz.

AN

Atatiirk ilkelerini benimseyen ve koruyan bireyler yetistirmek icin variz.
Vatanini seven, sorumluluklarini yerine getirmekten kagmayan vatandaslar yetistirmek i¢in variz.
Cevremize de egitim vermek i¢in variz.
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ViZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢agdas, demokratik, saygi ve sevginin 6n planda oldugu,

model bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Esitlik, 6zgiirliik, hosgori, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim

temel degerlerimizdir.

Basar1 bir olgu ise, bunun stirekliligi bizim i¢in 6nemlidir.

. Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

Stirekli 6grenerek ve 6greterek toplumu degistirmeliyiz.
Herkes lider olamaz, liderlik 6zellikleri kazandirilmalidir.

. Veliler ilerledigimiz yolda en biiytik destekgilerimizdir.

Personelin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

Aldigimiz sorumlulugun devamli arkasinda oluruz.

2
3
4
5.
6. Kendine giiven duygusundan asla vazgecmeyi 6gretiriz.
7
8
9.
1

0. Egitimde firsat esitligi icin imkanlarimizi sonuna kadar kullaniriz

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1: Kayit bslgemizdeki 8grencilerimizin okulumuza kazandirilmasi

Stratejik Hedef 1: Okul kayit bslgemizde ortaokul 6grenim yasindaki tiim 6grencilerin

okulumuza kayitlarmin yapilmasini saglamak.

Eylemler
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
1.1.1 |Okul kayit bolgesindeki 6grencilerin tespit | Okul idaresi Agustos
edilmesi Eylil
1.1.2 | Veli toplant1 ve veli ziyaretlerinin yapilmasi | Okul idaresi Eyliil
Ekim
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Stratejik Amac 2: Okula alistirma-1sindirma egitimi ve okula uyum saglama

Stratej ik Hedef 2: okulumuza yeni baslayan 5. Smif ve diger okullardan nakil gelen
ogrencilerimizin uyum sorunlar: giderilecektir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.1

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula
kayitlar: yapilacaktir.

Okul idaresi

01 Eylul-20 Eylil

Egitim 6gretimin ilk haftasinda 6grencilere

Okul stratejik plan

1.2.2 oryantasyon hizmetinin verilmesi ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
. s . . Eylul 2. Haftas:
Okulumuza nakil gelen Ogrencilere|Okul stratejik plan|_ . .
1.2.3 ; . . . o Donem  ici gelen
oryantasyon ve uyum hizmetinin verilmesi |ekibi

ogrencilere ayni giin

Stratejik Amacg 3: Orgiin egitime devam etmeyen 6grencilerimizin okula devamini saglamak

Stratej ik Hedef 3: Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl

calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

aile ziyaretleri ve gortismeler yapilacaktir.

1.3.2 |erken uyar1 sistemi icin ¢alismalar | Midiir Yardimcis1 |01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.3.3 Devamsizlik ‘yapan ogrencilerin velilerine Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

Stratejik Amac 4: Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere yonelik calismalarm yapilmasi

Stratej ik Hedef 4: Okulumuzda egitim géren 6zel egitime ihtiyac duyan dgrencilerimizin
problemleri giderilecektir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

14.1.

Kayit bolgesinde bulunan ozel egitim
ihtiyac1 bulunan 6grencilerin tespit edilmesi

Okul idaresi

01 Eylul-20 Eylal
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bu ogrencilerin okula uyumlarinin Ozel egitim  smift

142 01 Eyliil-20 Eyliil

saglanmasi ogretmenleri

" e 1o o e Okul idaresi ve ozel|.... o e

Ozel egitimli oOgrencilerin  6grenme| . . Egitim Ogretim
1.4.3 . . egitim smifi |9 .

ortamlarimin diizenlenmesi donemi

ogretmenleri

Stratejik Amac 5: Sportif, bilimsel ve zihinsel faaliyetlere katilim sayisini artirma

Stratejik Hedef 5: Ogrencilerin bilissel ve bedensel becerilerinin gelistirilmesi, yetkinliklerinin
artirilmasini saglamak.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilim Olimpiyatlar:
151 Ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara I?eumlgman' | Aralik - Haziran
katilma Ogretmeni ve ilgili
brans 6gretmenleri
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi, yerel ve | Beden Egitimi [ Eyliil - Haziran
1.5.2 .7 .y . .y :
ulusal etkinliklere katilim gosterilmesi Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 6: Okulun proje gostergelerinin artirilmast

Stratej ik Hedef 6: Okulumuzda hazirlanan Stratejik Eylem planinin amag ve hedeflerinin
gerceklesme oranlarmin artirilmasini saglamak

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Proje hazirlamada ulasilabilir hedeflerinin Stratejik Plan Eki Eylil - Haziran

yazilmasi
Eylem planlarina iliskin toplantilarin
yapilmasi ve tutanaklarin hazirlanmasi

Eyliul - Haziran

21.2 Stratejik Plan Eki
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Stratejik Amacg 7: Rehberlik Servisi etkililik gostergelerinin artirilmast

Stratej ik Hedef 7: Ogrencilerimizin rehberlik servisinden destek alarak bilissel ve psikolojik

basarilariin artirilmasini ve kendini gerceklestirmesini saglamak

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 R‘eh?:)erhlf . SeI'V.ISI hakkinda ogrencilerin Rehberlik Servisi Eylul - Haziran
bilgilendirilmesi
290 R.eh?oerhlf. Ser.v151 hakkinda  velilerin Rehberlik Servisi Eylil - Haziran
bilgilendirilmesi

Stratejik Amacg 8: Okul veli igbirligi toplant: gstergelerinin artirilmast

Stratej ik Hedef 8: Okul veli toplantisina veli katilimuinimn artirilmasinimn saglayarak okul veli is
birliginin artirilmasini saglamak. Boylece sorunlara iliskin etkili ¢6ziim siireclerinin olusturulmasmin
gerceklestirmek.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1 | Okul aile birligi toplantilarmin yapilmas: Okul idaresi Eylul - Mart
Siuf Rehberlik | Eyliil - Mart

2.3.2 | Sinif veli toplantilarinin yapilmasi

Ogretmenleri

Stratej ik Amac 9: Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilim
orani

Stratejik Hedef 9: Ogrencilerimizin degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurmalari icin bilim
fen ve teknoloji kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde basarilar: artirilacaktir.

Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

2.4.1. |Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile ilgili Okul idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
ogrencilerin bilgilendirilmesi

2.4.2. |Sportif faaliyetler i¢cin 6grencilerin Beden egitimi Her hafta
calistirilmasi Ogretmenleri

2.4.3. |Milli ve manevi degerleri gelistirmek icin [ Okul gezi kultibii Mayis-Haziran aylar:
okul gezilerinin diizenlenmesi
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Stratejik Amac 10: Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalarin artirilmast

Stratej ik Hedef 10: Okulumuzda sosyal sorumluluk projelerinin artirilarak, grencilerimizin

sosyal sorumluluklarmi artirmak, etkin ve verimli vatandas olarak yetismelerini saglamak

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
2.5.1. |Kus evlerinin yapilmasi bakimlarinin Sinif Rehber Eyliil - Haziran
tistlenilmesi Ogretmenleri
2.5.2. |Huzur Evlerinin ziyaret edilmesi Siuf Rehber Eyliil - Haziran
Ogretmenleri
2.5.3. |Okul cevresinden bir yetim veya tkstiz Sosyal Yardimlasma |Eyliil - Haziran

ogrencinin okul ihtiyag ve giderlerinin
tistlenilmesi

ve Dayanisma
Kulubii

Stratejik Amacg 11: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artirilmasi

Stratej ik Hedef 11:: kiitiiphane dokiiman sayismin artirilarak daha zengin hale getirilmesi ve
etkin sekilde kullanilmasinin saglanmast.

Eylemler

No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

2.6.1 |Smuf kitapliklarinin kurulmasi Okul idaresi 01 Eylul-20 Eyliil

2.6.2 |Smuf kitapliklarindaki kitap sayilarimin Sinuf rehber 01 Eylul-20 Kasim
artirilmasi ogretmenleri

2.6.3 |Ogrencilerin okuduklari kitaplarin ve Sinif rehber Her aymn son haftasi
sayilarinin takip edilmesi ogretmenleri

2.6.4

Ogrencilerin okuduklar kitaplarla ilgili
miinazara, oturum ve sdylev yapilmasi

Turkge 6gretmenleri

Okul idaresi ve
Ttirkce
ogretmenlerinin
uygun gorecegi
tarihte

2.6.5

En fazla kitap okuyan 6grencilerin
odiillendirilmesi

Okul stratejik plan
ekibi

Her ayin son haftasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Amac 12: Ogretmenlerin motivasyonunun artirilmasina yonelik etkinliklerin

yapilmasi

Stratej ik Hedef 12: Ogretmenlerimizin hep birlikte katilacag: etkinlikler yaparak motivasyonu
artirmak ve 6gretmenlerimizin verimliliklerini en tist diizeye ¢ikarmak.

Eylemler

No |Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1 |Yemek ve kahvalt1 organizasyonlarinin Stratejik Plan Ekibi | Eyliil - Haziran
diizenlenmesi

3.1.2 |ilici veya iller arasi gezi etkinliklerinin Gezi Kuliibii Eylil - Haziran
diizenlenmesi

Stratejik Amac 13: Ogretmen basma diisen hizmet ici egitim saatinin artirilmast

Strate]' ik Hedef 13: hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin artirilarak 6gretmenlerimizin

yetkinliklerinin artirilmasi saglanir.

Eylemler
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.2.1 |Hizmet ici egitim faaliyetlerinin tanitimu, Okul idaresi Ocak- Subat
bilgilendirilmelerinin yapilmasi
3.2.2 |Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan Okul idaresi Eyliil- Haziran

personelin takip edilmesi

Stratejik Amac 14: Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oraninin artirilmasi

Stratej ik Hedef 14: Ogretmenlerimizin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimlarim artirarak

mesleklerinde daha etkin ve verimli olmalarini saglamak
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Eylemler

No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

3.3.1 |Hizmet ici egitim faaliyetleri igcinde mesleki [Okul idaresi Ocak - Subat
gelisim faaliyetlerinin tanitilmasi

3.3.2 |Mahalli diizenlenen mesleki gelisim Okul idaresi Eyliil - Haziran
etkinliklerine katilim i¢in 6gretmenlerin
tesvik edilmesi

Stratejik Amac 15: Lisansiistii egitime sahip personel oranmin artirilmast

Stratej ik Hedef 15: Ogretmenlerimizin lisanstistii egitim yaparak akademik ve ekonomik
kazanim elde etmelerini saglamak

Eylemler

No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

3.4.1 |Lisanstistii egitim hakkinda bilgilendirme |Okul idaresi Eylil - Haziran
seminerlerinin yapilmasi

3.4.2 |Lisansiistii egitimin 6gretmenlere sagladig1 |Okul idaresi Eylil - Haziran
akademik ve ekonomik kazanimlari
hakkinda bilgilendirmelerin yapilmas:.
Lisansiistii egitim yapmaya tesvik edilmesi

Stratejik Amac 16: Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oraninin artiriimas:

Strate]' ik Hedef 16: Ogretmenlerimizin bireysel veya 6grenci gruplaryla bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilimlarmin artirilmasini saglamak

Eylemler

No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

3.5.1 |Gorsel sanatlar, Miizik ve Beden Egitimi Miizik, Resim, Beden | Eyliil - Haziran
alanlarinda ulusal ve yerel yarigmalara ve | Egitimi Ogretmenleri
etkinliklere katilimin saglanmasi
3.5.2 | Ulusal ve yerel diizeyde yapilan bilimsel TUBITAK Eylil - Haziran
etkinlikler hakkinda bilgilendirmelerin koordinatorliigii
yapilmasi ve 8gretmenlerin katilimlarmin
tesvik edilmesi

Stratejik Amac 17: C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oraninin artirilmast

Stratej ik Hedef 17: Ogretmenlerimizin yabanci dil seviyelerinin artirilarak C diizeyi ve tizeri
dil puanina sahip 6gretmen oranini artirmak
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.6.1 |Yabanci dil diizeyleri hakkinda

ekonomik kazanimlar: hakkinda
bilgilendirmelerin yapilmasi

bilgilendirmeler yapilarak akademik ve

Okul idaresi

Eylul - Haziran

Stratejik Amac 18: Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oraninmn

artirilmasi

Stratej ik Hedef 18: Uluslararas: hareketlilik hakkinda bilgilendirme ve tanitimlarin yapilarak

programlara katilan personel sayisinin artirilmasi

Eylemler

No |Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.7.1 | AB Projeleri, Erasmus, Picasso Sanat

yapilmasi

Yarismalar1 hakkinda bilgilendirmelerin

Rehberlik Servisi

Eylul - Haziran

Stratei ik Amac 19: Ogretmen memnuniyet oranimnin artirilmasi artirilmasi

Stratej ik Hedef 19: Okulumuzda yapilacak olan calismalarla 6gretmen memnuniyet oranmin

artirilmasinin saglanmasi

Eylemler

No [Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

giderilmesi

3.8.1 | Okulumuzun fiziki sartlarmin iyilestirilerek
1sinma ve enerji kesintisi sorunlarimizin

Okul idaresi

Eylil - Haziran

3.8.2 ihtiyag analizi anketlerinin yapilmasi

Rehberlik Servisi

Eylul - Haziran

Stratejik Amac 20: Ogretmen basina diisen 6grenci sayis

25



Stratej ik Hedef 20: Ogretmen basma diisen 6grenci sayisim diisiirerek egitim-6gretim
kalitesini artirmak

Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.9.1 |Okulumuzun fiziki sartlarinin iyilestirilerek | Okul idaresi Eylil - Haziran
1sinma ve enerji kesintisi sorunlarimizin
giderilmesi
3.9.2 |ihtiyag analizi anketlerinin yapilmasi Rehberlik Servisi Eyliil - Haziran

Stratei ik Amac 21: Odiil alan personel oraninin artirilmasi

Stratej ik Hedef 21: Osretmenlerimizin mesleklerinde iistiin gayret géstermeleri ve 6zgiin

calismalar yapmalarini tesvik ederek 6diil alan 6gretmen sayisinin artirilmasini saglamak

Eylemler
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.10. |Ogretmenlerimizin mesleklerinde tistiin Okul idaresi Eylil - Haziran

gayret gostermeleri ve 6zgiin ¢alismalar
yapmalar: konusunda tesvik edilmesi

Stratejik Amac 22: Ogrenci basmna diisen sayisal sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinn

artirilmasi

Stratejik Hedef 22: Ogrenci basina diisen say1sal sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyet

alanlarinin artirilarak 6grenme alanlarinin verimli kullanilmasini saglamak

Eylemler
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.11. |Okul igerisinde uygun alanlarda tenis Okul idaresi Eylil - Haziran
1 masalarinin kurulmasi
3.11. |Smuflarda 6grenci sayilarinin diizenlenerek |Okul idaresi Eyliil - Haziran
2 bos siniflarin ortaya ¢ikarilarak buralarmn

beceri atolyelerine doniistiirtilmesi

Stratejik Amacg 23: Okul gelirlerinin giderleri karsilama oran

Stratej ik Hedef 23: Okul gelirlerinin giderleri karsilamast icin okul gelirlerinin artirilmasimin

saglanmasi
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Eylemler

No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.12. |Kermes faaliyetlerinin diizenlenerek okul |Okul idaresi Eyliil - Haziran
1 gelirinin artirilmasi
3.12. |Hayirsever vatandaslar ve kurumlarla Eyliil - Haziran
2 iletisim kurarak yardim yapilmasini

saglamak

Stratejik Amac 24: Ogrenci basina diisen harcama miktar1

Stratejik Hedef 24: Ogrenci basina diisen harcama miktari artirilarak egitim-ogretim
yetkinliginin artirilmasinin saglanmasi

Eylemler
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.13. |Etkinlik ve paydas calismalar1 sayesinde Okul idaresi Eylil - Haziran
1 okul gelirinin artirilmasi

Stratei ik Amac 25: Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Stratejik Hedef 25: Ogrenci basina diisen harcama miktari artirilarak egitim-6gretim
yetkinliginin artirilmasinin saglanmasi

Eylemler
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.14. |Yerel yonetim ve mudurlagiimiizle Okul idaresi Eylil - Haziran
1 iletisime gecip temizlikci ¢alisan sayisinin
artirilmasi
3.14. |lihtiyag analizlerinin yapilarak, gelirlerin Okul idaresi Eylil - Haziran
2 ihtiyaglarin giderilmesi i¢in kullanilmasi

Stratejik Amacg 26: Donatim ihtiyaclarinin giderilmesi

Stratej ik Hedef 26: Donatim ihtiyaclar: giderilerek egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve
verimli olmasini saglamak

Eylemler
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.15. | Donatim konusunda ihtiyaglarin Okul idaresi Eylil - Haziran
1 belirlenmesi
3.15. |Belirlenen ihtiyaclarin giderilebilmesi icin [ Okul idaresi Eylil - Haziran
2 ilgili kurum veya kuruluslarla iletisime

gecilmesi
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Stratejik Amac 27: Paydaslarin karar almasi stireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet
say1sl

Stratej ik Hedef 27: Paydaslarin karar almast siirecine katilimm artirilmas icin faaliyetlerin
artirilmasinin saglanmasi

Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.16. | Veli toplantilarinin yapilmasi Okul idaresi Eylil - Haziran
1
3.16. |Belirli giin ve haftalarla ilgili torenlere Rehberlik servisi Eylil - Haziran
2 velilerin ve yardimsever vatandaslarin

davet edilmesi

3.16. |Paydas analizi anketlerinin yapilmasi Okul idaresi Eylil - Haziran
3

Stratejik Amacg 28: Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist

Stratej ik Hedef 28: Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayismin artirilmasin saglamak

Eylemler
No [Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.17. | Veli toplantilarinda internet sayfasi Okul idaresi Eylil - Haziran
1 hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi
3.17. |Bilisim ve teknoloji derslerinde hedefe Bilisim Teknolojileri |[Eyliil - Haziran
2 iliskin calismalarin yapilmasi Ogretmeni

Stratei ik Amac 29: veli toplantilarina katilim oraninin artirilmas:

Strate]' ik Hedef 29: veli toplantilarina katilim oraninin artirilmasina iliskin ¢alismalarin

yapilmasi

Eylemler
No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.18. | Veli toplantilariyla ilgili yazili davetiyeler |Okul idaresi Eyliil - Haziran
1 ve SMS ile bilgilendirmelerin yapilmasi
3.18. | Gerekli veliler icin ev ziyaretlerinin Sinif Rehber Eylil - Haziran
2 yapilmasi Ogretmenleri

Stratejik Amacg 30: isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas say1st

Stratejik Hedef 30: isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas sayisinin
artirilmasini saglamak
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.19. |STK, Universite veya diger kurumsal Stratejik Plan Ekibi | Eyliil - Haziran
1 yapilarla iletisime gecilerek isbirligine

girilmesi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 18000

46500

Kantin Geliri 19600 24000 30000 36000 44000 153600

Sosyal Etkinlikle (Kermes) 25000 30000 74000 40000 45000 176000

JHOTHE LN 46600 58500 12180 88000 107000 | 376100

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli

egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla eylem planlarinda belirtilen
tarihlere uygun olarak ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki eylem déneminde

yapilanlar ve bir sonraki eylem déneminde yapilacaklar goritistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Paydas analizi anketleri
Eylem plan1 gerceklestirme toplantilar1 ve raporlar1
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